
MONTER À BORD

DE LA SNCF, C’EST...

TROUVER VOTRE VOIE

parmi 150 métiers

INTÉGRER UNE ENTREPRISE QUI A DE LAVENIR

Un moyen de transport plus respectueux

de l’environnement

Le plus grand réseau ferroviaire d’Europe

BÉNÉFICIER DE PARCOURS PERSONNALISÉS

pour vous former, évoluer, partout en France!

• 70% des cadres le sont devenus par

promotion interne

PARTAGER UN FORT ESPRIT D’ÉQUIPE

avec 210 000 collaborateurs

TRAVAILLER AU SERVICE DE...

5 millions de voyageurs par jour

REJOINDRE UNE ENTREPRISE ENGAGÉE

en faveur de la diversité

6 500 salariés en situation de handicap en 2021

2022

Reconnus pour

notre qualité de vie

au travail

VOS PREMIERS PAS

Formation alternée et rémunérée

de 6 mois, en centre de formation SNCF.

Accompagnement dans votre 

prise de fonction.
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VOS PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION

• Nouveaux périmètres de travail : 

intervenez sur des zones plus vastes

 et/ou plus denses.

• Plus de responsabilités : Technicien maintenance 

voie ferrée, Responsable en poste 

d’aiguillage, Conducteur tram-train, 

Agent d’escale...

• Évolution au sein du Groupe

• Formations continues

POSTULEZ À NOS OFFRES

DAIGUILLEUR.E AVEC UN 

CONTACT EN DIRECT !

Envoi ton CV à :

Dominique DINÉ

Chargé de Sourcing Recrutement 

SNCF Réseau 

EIC LORRAINE CHAMPAGNE-ARDENNES 

Pôle Ressources Humaines 

54 000 - Nancy 

sourcingrecrutementeiclorca@reseau.sncf.fr

ET FAITES AVANCER NOS TRAINS

DANS LA BONNE DIRECTION !

DEVENEZ 

AIGUILLEUR-E

DU RAIL

R E S E A U



En autonomie ou en équipe mais jamais seul !

Vous échangez constamment avec vos collègues

présents sur le terrain. Vous êtes le contact privilégié

sur votre secteur.

Au sein d’un poste d’aiguillage

informatisé ou manuel selon votre lieu de travail.

En horaires décalés (en 3x8 ou en 2x8)

Vous êtes amené à travailler de nuit, le week-end

et les jours fériés, ce qui permet de bénéficier

de primes et d’organiser votre temps libre:

famille, loisirs, tâches administratives...

VOTRE

QUOTIDIEN

PRISE DE POSTE

Avec votre collègue, vous vous transmettez

les informations pour prendre le relais.

Un café puis la journée commence !

TOUT AU LONG DE LA JOURNÉE 

Vous orientez la direction des trains

 en activant la signalisation et les leviers.

Régularité du trafic assuré!

UN INCIDENT INTERVIENT

Personne sur les voies, panne, accident... 

Votre rôle est essentiel pour stopper le trafic et

sécuriser le périmètre.

Vous déviez les trains qui arrivent pour qu’ils poursuivent

leur chemin. Objectif: sécurité et maintien du trafic!

Pas de panique, vous êtes formé et vous appliquez

les procédures pour trouver la meilleure solution.

TRAVAUX SUR LES VOIES

VOTRE PROFIL

Réactivité, calme, rigueur, sens de l’analyse

et des responsabilités.

Pas de diplôme? Nous prenons en compte

votre expérience et nos équipes vous forment.

Tous nos postes sont ouverts aux femmes et aux

hommes, ainsi qu’aux personnes  en situation de

handicap.

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL

Depuis le poste, vous manoeuvrez les feux 

de signalisation et les aiguillages qui dirigent

 les trains de marchandises ou de voyageurs. 

Vous faites en sorte que la circulation soit assurée 

et sécurisée, quelle que soit la situation.

Pendant les heures creuses, les équipes de maintenance

interviennent. Leur sécurité repose sur vous

vous stoppez puis relancez le trafic suivant les

procedures

«Si on sait bien s’organiser,

notamment aux heures de repos

nécessaires, on dégage un temps libre

extraordinaire ! »

Laurent, aiguilleur

RÉMUNÉRATION

E AVANTAGES

LA RÉMUNÉRATION

• Le salaire

• Les indemnités
(travail de nuit ou le dimanche, jours fériés, astreintes, etc.)

Les primes

• Des gratifications

DES DISPOSITIFS D’ÉPARGNE

Intéressement, plan épargne groupe,

compte épargne temps, etc.

LES AVANTAGES SOCIAUX

Congés

28 jours de congés fixes

11 jours férié

entre 122 et 132 jours

de récupération

Transport

des tarifs

préférentiels

pour vous et votre

famille

Logement

locations à prix attractifs,

accompagnement à la

recherche

de logement, aide

financière

à l’accession à la propriété

Santé et

prévoyance

complémentaire

60% pris en charge

par SNCF

Famille

des aides financières

pour les parents

Comité d’entreprise

des avantages pour

vos loisirs par exemple

Aides familiales et sociales


