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Suh-seine
Offre d’emploi
Animateur/Animatrice (Accueil périscolaire + restauration + ACM)

© Employeur : Ville de Romilly-sur-Seine
© |ieu d'affectation : Ecoles communales / Accueils de Loisirs
7% Date de recrutement prévue : Dés que possible
& Catégorie : C — Cadre d’emplois des Adjoints d’Animation

La Ville de Romilly-sur-Seine recrute des animateurs/animatrices (Accueil périscolaire + restauration + ACM). Placé(e) sous l'autorité
de la Responsable du service Enfance/Jeunesse et du Coordinateur Enfance, vous exercerez vos missions d’animateur/d’animatrice
au sein des différentes structures.

Missions principales :

En qualité d’animateur/d’animatrice (accueil périscolaire + restauration + ACM), vous aurez pour missions :

Réaliser 'accueil de classe ;

Accueillir un groupe d’enfants. Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le
cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement ;

Planifier et organiser des projets d'activités socio-culturels ;

Réaliser I'animation d’un cycle d’activités socio-éducatives ;

Réaliser I'animation des groupes d’enfants ;

Appliquer et contrdler des regles de sécurité dans les activités ;

Accueillir le public;

Evaluer les projets d'activités socio-éducatives ;

Participer ponctuellement aux animations de la ludotheque (samedi et féte du jeu)
Réaliser 'accueil périscolaire

Superviser la restauration scolaire

Réaliser I’Accueil Collectif des Mineurs (ACM)

Profil recherché :

Formation : BAFA / BAFD / CPJEPS Animateur périscolaire / CAP Petite enfance

Compétences techniques :

Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives :

Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis

Elaborer et mettre en ceuvre les projets d'activités du centre de loisirs ou de son groupe d’age en cohérence avec le projet
éducatif du service

Analyser, formaliser et chiffrer le projet d’activités

Construire et développer une démarche coopérative de projet

Prendre en compte les différences des enfants

Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives :

Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics
Faire découvrir et pratiquer plusieurs disciplines

Batir des séances et supports d’animation

Répertorier les matériels et matériaux nécessaires a l'activité
Ajuster les dépenses liées aux activités
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e Animation des groupes d’enfants :

- Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe d’enfants

- Mettre en forme et faciliter le projet du groupe d’enfants

- Respecter les capacités, I'expression et la créativité de I'individu

- Repérer les enfants en difficulté et signaler la situation au responsable du centre.
- Accueillir des enfants en situation de handicap

e Application et contrdle des régles de sécurité dans les activités :

- Vérifier 'application des regles de sécurité

- Participer a 'aménagement et au maintien de I'hygiene et de la sécurité des locaux et des espaces d’activités
- Sensibiliser les publics accueillis aux régles de sécurité, a la citoyenneté et a la vie collective

- Effectuer une vigilance sanitaire (comportements, soins)

Qualités requises :

e Sens du travail en équipe
Ecoute, calme et patience
Autonomie
Dynamisme et créativité
Réactivité et sens de l'initiative
Disponibilité et sens du service public
Confidentialité, réserve et discrétion

Rémunération et avantages :

v" Traitement indiciaire
v" Contrats de 26h et de 35h disponibles
v’ Participation employeur pour la prévoyance

Vous souhaitez rejoindre la collectivité et contribuer au bon fonctionnement des services municipaux ?

¥ Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) & Hotel de Ville — rue de la boule d’or — 10100 Romilly-Sur-Seine ou par
mail a vduchateau@mairie-romilly-sur-seine.fr.

Monsieur Ludovic HENON,

Responsable du service des Ressources Humaines,

d
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